
Mitarbeiter fördern als Business-Coach 

Eine Business-Coach-Ausbildung ist 
nicht nur für jeden Coach wichtig, 
sondern stellt auch eine wichtige 
Zusatzqualifikation für Führungskräf-
te dar. Denn das Thema Coaching 
gewinnt in Unternehmen zunehmend 
an Bedeutung.  

In einem anspruchsvollen Marktum-
feld reicht es nicht, Zielvereinbarun-
gen mit Mitarbeitern zu treffen und zu 
kontrollieren. Unternehmen haben 
erkannt, dass eine kontinuierliche 
Qualifizierung der Mitarbeiter durch 

Training und Coaching eine nachhal-
tige Zielerreichung sicherstellt und 
die Zufriedenheit und Motivation der 
Mitarbeiter fördert. Coaching ist ein 
wichtiges Instrument, um Mitarbeitern 
„Hilfe zur Selbsthilfe“ zu geben und 
zielt darauf ab, dass Mitarbeiter 
nachhaltig Ihren Leistungslevel auf-
bauen bzw. halten.  

Business-Coaches unterstützen Mit-
arbeiter jeglicher Hierarchiestufen  
und leisten einen wertvollen Beitrag 
zur Mitarbeiterqualifizierung. 

Ziele des Trainings: 

Sie wissen, wie Sie den Coa-
chingprozess durchgängig gestalten. 

Sie verfügen über vielfältige Coa-
chinginstrumente, um Mitarbeiter  
individuell zu fördern. 

Sie können gezielt Fragetechniken 
einsetzen, um Verhaltensänderungen 
zu bewirken. 

Sie kennen die unterschiedlichen 
Persönlichkeitstypologien, um Coa-
chingmaßnahmen mitarbeitergerecht 

zu gestalten und optimale Ergebnisse 
erzielen zu können. 

Sie wissen, wie Sie den Coachee 
motivieren und seine Eigeninitiative 
stärken. 

Sie können negative Glaubenssätze 
auflösen, die den Coachee in seinem 
Erfolg behindern. 

Sie lösen selbst schwierigste Situati-
onen im Coachinggespräch professi-
onell und souverän. 

Zielgruppe: 

Die Zielgruppe dieses Trainings be-
steht aus 

 

Fach- und Führungskräften, die 
Mitarbeiter coachen 

 

Selbstständigen mit Mitarbeiterver-
antwortung 

 

Trainern, die ihr Spektrum um Coa-
ching erweitern möchten 

Inhalte: 
1. Business-Coaching 

- Rolle und Aufgaben des Coaches 
- Der Coachingprozess 
- Struktur und Ablauf eines Coachinggespräches 
- Interventionen zur Verhaltensänderung 

2. Kommunikation – das wichtigste Werkzeug des Coaches 
- Kommunikationsmodell 
- Meta-Modell der Sprache 
- Die logischen Ebenen - wo setzt das Coaching an? 
- Vom Warum zum Wie - Förderung von lösungsorientiertem Denken  
  und Handeln 
- Systemische Fragetechniken 

3. Persönlichkeitsorientierung 
- Unterschiedliche Persönlichkeitstypologien 
- Selbsteinschätzung/Fremdeinschätzung 
- Bedeutung für die Vorgehensweise im Coaching 
- Zielorientierung und Nachhaltigkeit fördern 

4. Steuerung von Gruppenprozessen 
- Coaching von Teams/Gruppen 
- Effektiv Meetings gestalten 
- Umgang mit Widerständen 
- Förderung der Lösungs- und Zielorientierung 

Dauer: 2 x 3 Tage  
           (ab 12/2011  7 Tage in 3 Modulen) 
 

Teilnehmer: mind. 4, max. 8 

Ort: PROVECO GmbH 
Poststraße 14-16,20354 Hamburg 

 

Termine + Online-Anmeldung:  
www.proveco.de/seminare.html 

Termine für firmeninterne Semi-
nare nach Absprache  

Bildungsurlaub: Beantragen wir 
gern für Sie auf Wunsch im jewei-
ligen Bundesland 

 

Abschluss:  
Zertifikat „Businesscoach“ 

Investition:  
2.470,00 € (ab 12/2011 2.700,00 €) pro 
Person inkl. Zertifikat, Skript, Trai-
ningsmaterial, Fotoprotokoll und 
Verpflegung in den Kaffeepausen, 
zzgl. der gesetzlichen Mehr-
wertsteuer.  

Die Investition ist steuerlich ab-
setzbar. Eine Ratenzahlung ist auf 
Wunsch möglich. 

 Ausbildung zum Business-Coach 

PROVECO GmbH ▪ Poststraße 14-16 ▪ 20354 Hamburg ▪ Tel. 040-53025390 ▪ Fax 040-53025388 ▪ www.proveco.de ▪ info@proveco.de 

Einsicht in Teilnehmerfeedbacks erhalten Sie hier: 
www.proveco.de/feedback.html  



 
Ausbildung zum Business-Coach 

Telefon: 0555-5 55 55 55 
Fax: 0555-5 55 55 55 

E-Mail: jemand@example.com 

□ Wir möchten dieses Seminar als Inhouse-Seminar durchführen, bitte nehmen Sie Kontakt zu uns auf: 
 

Absender:  
 

Name:   ____________________________________________ 

 

Firma:   ____________________________________________ 

 

Anschrift: ____________________________________________ 

 

Telefon/Fax: ____________________________________________ 

 

E-Mail:   ____________________________________________ 

 
 
Die Anmeldung zum Seminar ist verbindlich. Bitte warten Sie mit der Buchung von Hotel, Bahn, Flug etc., 
bis Sie von uns Ihre Teilnahmebestätigung erhalten haben. 
 
Mit meiner Unterschrift erkenne ich die AGB der PROVECO GmbH an. Diese kann ich unter 
www.proveco.de/infocenter/unsere-agb einsehen. 
 
 
 

__________________ __________________________________ 
Datum     Stempel / Unterschrift   

 

Zu der Ausbildung melde ich folgende Person(en) verbindlich an: 

Per Post oder FAX an: 

PROVECO GmbH 
Poststraße 14 - 16 
20354 Hamburg 

Fax-Nr. 040-53025388 

Telefon: 040 - 53 02 53 90 
E-Mail: info@proveco.de 

www.proveco.de 

ANMELDUNG ZUM SEMINAR 

  
Name, Vorname 

  
Datum 

  

  
Rechnungsanschrift (falls abweichend von Absenderdaten) 

  
  
  

    

  
  
  

    
  

  
  
  

    
  

  
  
  

    
  

  


